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iBienvenidos a nuestra segunda edicion del curso 2025-2026! ) !‘5\

Al -
Vamos a hacer un repaso de todo lo que ha ocurrido en el mundo Erasmus en i
este segundo trimestre del curso escolar 2025 - 2026: con experiencias o ‘.“
inspiradoras de centros y actividades formativas y mucho mas € 8
iGracias por acompanarnos en este emocionante viaje hacia la »

internacionalizacion! ] ’
Formate con nuestros cursos en CPR: Abre las puertas ala =
internacionalizacion y a la experiencia Erasmus+ 5
0292/26 Jornadas del Profesorado: Jornadas regionales eTwinning. AVISAME
0740/26 Jornadas del profesorado: Erasmus+ Day @

0865/26 Jornadas del profesorado: Impulso Erasmus + FP en el Proyecto 2025-1-
ESO1-KAI21-VET-000310729.

éQuieres dar difusion a los proyectos Erasmus desarrollados
en tu centro educativo?

Pincha en la imagen de la derecha para acceder al formulario en el que puedes dejar
una descripcioén y material audivisual para aprovecharte de los canales de difusion
del CPR y ser un altavoz de las acciones Erasmus desarrolladas en tu centro.

CPR _ Cofinanciado por
la Union Europea
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http://www.educarm.es/plancentrodeprofesores
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnVjSGvtyTlRq-u0z2zJme5UQn5aceNUiiKRuYQoHW9U5pNQ/viewform?usp=header
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Proyectos que Inspiran
Nuestro consorcio Erasmus+

Excelencia tecnolégica y calidez institucional: ILBOC recibe a la
delegacion del Seminario 0382 en el Valle de Escombreras

En una jornada marcada por la alta tecnologia y la cooperacion internacional, el consorcio
de centros de Formacion Profesional de la Regidn de Murciag, junto a los expertos croatas
Branko Pleadin y Filip Adakovic, vivieron una experiencia formativa de primer nivel en las
instalaciones de ILBOC (lberian Lube Base Oils Company). Esta visita, parte esencial del
Seminario 0382 sobre digitalizacidon y sostenibilidad, no solo destacd por su valor técnico,
sino por una acogida institucional sin precedentes que subraya el compromiso de la
industria con la educacion.

La delegacién fue recibida personalmente por el CEO de ILBOC, Joaquin Garcia-Estaf
Salcedo, quien dio la bienvenida al grupo y compartio la visién estratégica de la compania
en el sector de los aceites lubricantes de alta calidad. La importancia que la empresa otorgd
a este encuentro quedd de manifiesto con la presencia y participacion activa de todos los
directores técnicos de la planta, asi como del CEO de la parte coreana de la empresq,
evidenciando la dimension global de la companiia y su interés en el desarrollo de talento
técnico cualificado.

El "Gemelo Digital’ y la vanguardia operativa El nlcleo técnico de la visita fue el estudio del
‘gemelo digital” de ILBOC. Para los docentes participantes, este recurso representa la cima
de la Industria 4.0, permitiendo la simulacién de procesos complejos y la optimizacion de
recursos en tiempo real. El experto Branko Pleadin, especialista en simulacién de robdtica
industrial, resaltdé como este modelo de gestion es el ejemplo perfecto de los contenidos que
el seminario busca transferir al aula: el paso de la teoria técnica a la operatividad eficiente
mediante réplicas virtuales.

Cofinanciado por
la Union Europea
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Tras conocer las herramientas de control digital, el grupo realizé un recorrido exhaustivo por
las instalaciones de la planta. Durante el trayecto, los directores técnicos explicaron los
rigurosos procesos de fabricacién y coémo los criterios ESG (Ambientales, Sociales y de
Gobernanza) se integran en el dia a dia para garantizar una produccién sostenible, un eje
que Filip Adakovic consideré vital para la modernizacion de los curriculos de FP en Europa.

Un agradecimiento publico por una acogida excepcional Desde la organizacién del
seminario y el consorcio Erasmus+ VET, se quiere expresar un agradecimiento publico a
ILBOC por una acogida que superd todas las expectativas. Mas alld de la transferencia de
conocimiento, los asistentes destacaron la extraordinaria amabilidad, cercania y disposicion
de todo el equipo directivo. Los detalles y obsequios entregados a los participantes fueron un
gesto de hospitalidad que hizo de esta visita técnica una experiencia humana inolvidable,
fortaleciendo los lazos entre el mundo académico y el tejido industrial lider de la Region.
Impacto y transferencia inmediata Esta inmersidon en una empresa real de alta tecnologia es
el motor que impulsa la creaciéon de los Recursos Educativos Abiertos (REA) y las infografias
que los docentes han desarrollado. Los datos del seminario ya indican que este contacto
directo con la realidad industrial ha permitido a los profesores “perder el miedo” a la
tecnologia compleja y visualizar su aplicacién pedagoégica.

Gracias a la generosidad de ILBOC y el liderazgo de Joaquin Garcia-Estafi Salcedo, la
Formacion Profesional murciana no solo importa expertise croata, sino que se nutre de la
excelencia de las empresas que operan en su propio territorio, garantizando que el
alumnado de la Regidon se forme en la frontera del conocimiento tecnoldgico.

Cofinanciado por
la Union Europea
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Proyectos que Inspiran
Nuestro consorcio Erasmus+

Solicitud actividades Erasmus del Consorcio del CPR para el curso
2025 - 2026

Una vez analizada la peticion de los centros asociados al consorcio del CPR ya estamos
listos para solicitar nuestro KA121 del curso 2026-2027, tanto de Educacion Escolar como de
Formacion Profesional. A continuaciéon os dos infografias a modo de resumen de las
acciones que se han solicitado al SEPIE para su desarrollo.

Plan Erasmus+ Acreditacion 2026: Formacion Profesional

Consorcio de FP del CPR
8 OBJETIVOS CONSORCIO Y CENTROS
ESTRATEGICOS | PARTICIPANTES
1 M'ejorar la capacitacion en inclusion del !
profesorado de Formacidn profesional. CENTROS
2. Mejorar la orientacién profesional a través EDUCATIVOS

MOVILIDADES
TOTALES

NN E

del aumento del conocimiento sobre FP.

3. Compartir la innovacién digital en sus
sectores productives.

4, Mantener al dia al profesorado de FP en
digitalizacion aplicada y tecnologias disruptivas.

5, Innovar en el cuidado, exploracién y gestién
de espacios naturales acuaticos.

6. Implicar a la formacién profesional en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

7. Aumentar el nimero de mujeres matriculadas
en ensefianzas técnicas o industriales.

8, Mantener al dia al profesorado de FP acerca
de las Estrategias ESG o factores ASG.

Cursos de
formacion (6)

Expertos invitados (2)

Centros del Consorcio de FP del CPR en 2026
(4 mas que el curso anterior)

IEéS Bartolomé

Pérez Casas

IES Sierra Minera IES Rambla de Nogalte
IES Vicente Medina

| [ESSanle IES Mar Menor
IES Alquipir IES Villa de Alquazas
IES La Florida IES Federico Balart
IES Vega del Tader IES Profesor Pedro
IE;L'\Z;\[:E:J inas del Antonio Ruiz Riquelme

= IES D. Pedro Gracia Aguilera

E’ﬁggma Mariadelos \eq pamén Arcas Meca
IES José Planes IES José Luis Castillo
IES Octavio Carpena Ruche
Artés . IES Saavedra Fajardo

IES Pueblos delaVilla ~ CIFP Politécnico
Cartagena

£ NotebookLM

En Formacidn Profesional la propuesta de cara al préximo curso escolar se enfoca en seguir creciendo
en los 8 objetivos estratégicos del consorcio. Se han seleccionado 22 centros educativos para darles
cobertura a través de un total de 32 movilidades, entre las que destaca el alto nimero de job

shadowing, en las que los docentes se exponen a experiencias de éxito en centros educativos
europeos en entornos reales.

Cofinanciado por

la Unidén Europea
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Solicitud actividades Erasmus del Consorcio del CPR para el curso
2025 - 2026

Resultados de Seleccion Erasmus+
KA121: Consorcio SCH (2026-2027)

DISTRIBUCION DE LAS 46 MOVILIDADES

CURSOS PARA CURSOS PARA JOBSHADOWING PARA DOCENCIAS EN
INCLUSION Y DIVERSIDAD DIGITALIZACION EL MEDIO AMBIENTE EL EXTERIOR
Movilidades destinadas a cumplir Correspondientes a los El bloque mds amplio, Dirigidas a los Objetivos 7y 8,

con los Objetivos 1y 2 del Objetivos 6 y 4, eetos cursos enfocado en los Objetivos 5y 6 centrados en la participacion
programa para fomentar entornos  estdn preaeigilados segin la para el aprendizaje por activa en la vida
educativos més equitativos. planificacion del proyecto observacion en sustenibilidad. democratica.

inicial.

PROCESO DE SELECCION Y BAREMO

=

68 CENTROS ADJUDICACION 10 CENTROS

PARTICIPANTES POR RANKING EN RESERVA
Centros de toda la Regién de Los 46 centros con mayor Se mantiene una lista de espera
Murcia presentaron su puntuacion han sido con los centros altuados entre
autobaremacion para formar seleccionados para recibir las los puestos 47 y 56 del
parte del proyecto. movilidades solicitadas. baremo.

En Educacién Escolar el nUmero de movilidades alcanza las 46, con propuestas de acciones Erasmus
que ascienden a un total de 68 centros seleccionados. Nuevamente, el CPR apuesta por actividades de
alto impacto, entre las que destaca la amplia oferta de job shadowing y cursos de formacién. Ademads,
en el consorcio de educacién escolar se ofertan docencias en el exterior, acciones en las que se pone
en valor el potencial humano y profesional de los docentes de la Regidén de Murcia, exportando talento
a otros centros europeos. Todas estas actividades serdn concretadas con los centros seleccionados a
través de los asesores del CPR a lo largo del curso 26/27.

Cofinanciado por
la Unidén Europea
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Nos formamos para vosotr@s
Visitas preparatorias

El Centro del Profesorado (CPR) reafirma su compromiso con el profesorado participante en
nuestro consorcio, procurando ofrecer las mejores condiciones para el desarrollo de las
actividades Erasmus. Con este objetivo, durante este afio se han llevado a cabo visitas
preparatorias destinadas a supervisar las instalaciones y reforzar los vinculos con nuestros
socios europeos antes de las movilidades del profesorado. En este marco, se han realizado
visitas a entidades colaboradoras en Rumania, Portugal e Italio; fruto de las cuales se han
desarrollado con éxito tanto cursos de formacién como jobshadowing, sirviendo ademas
para reforzar los lazos entre nuestras instituciones y sentar una base sélida para el éxito de
las préximas movilidades.

Experiencias de nuestros centros: Sostenibilidad en Atenas

Durante una semana inolvidable en Atenas, tuvimos la oportunidad de participar en un
programa Erasmus centrado en la “Education for Sustainable Development” (Educacion para el
Desarrollo Sostenible). Esta experiencia no solo nos permitié formarnos a nivel académico, sino
también vivir una inmersidn cultural enriquecedora en una de las ciudades con mds historia de
Europa.

Desde el primer diq, el curso se planteé como un espacio dindmico y participativo. Profesores y
participantes de distintos paises compartimos ideas, prdcticas educativas y perspectivas sobre
cdmo integrar la sostenibilidad en el dmbito educativo. A través de talleres, debates y
actividades prdcticas, exploramos como la educacién puede ser una herramienta clave para
afrontar los retos globales actuales.

Uno de los ejes principales del curso fueron los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
establecidos por las Naciones Unidas. Analizamos cada uno de ellos desde un enfoque
educativo, reflexionando sobre cémo trasladarlos al aula de manera efectiva. Desde la accidon
por el clima hasta la igualdad de género o el consumo responsable, entendimos que la
educacién tiene un papel fundamental en la construccidn de una ciudadania consciente y
comprometida.

Ademds, se promovib el aprendizaje colaborativo. Trabajamos en grupos internacionales, 1o que
nos permitié conocer diferentes sistemas educativos y realidades sociales. Este intercambio de
experiencias resultd especialmente valioso, ya que evidencié que, aunque los contextos varian,
los desafios en materia de sostenibilidad son compartidos.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Mas allé del aula, Atenas se convirtid en un escenario perfecto para reflexionar sobre la sostenibilidad
desde una perspectiva histérica y cultural. Pasear por sus calles, visitar sus monumentos y observar la
convivencia entre lo antiguo

y lo moderno nos hizo pensar en la importancia de preservar el patrimonio mientras se avanza hacia un
desarrollo mds sostenible.

Otro aspecto destacable fue la conexién entre teoria y préctica. Se nos presentaron herramientas
concretas para aplicar en nuestras clases: metodologias activas, proyectos interdisciplinarios y recursos
didacticos orientados a fomentar el pensamiento critico y la participacion del alumnado. La idea
principal era clara: educar no solo para

conocer, sino para actuar.

Esta experiencia Erasmus también supuso un crecimiento personal. Salir de nuestra zona de confort,
adaptarnos a un entorno nuevo y comunicarnos en un contexto internacional fortalecié habilidades
como la autonomia, la empatia y la capacidad de trabajo en equipo. Asimismo, creamos lazos con
otros profesionales de la educacion que, sin duda, podrdn dar lugar a futuras colaboraciones.

En conclusién, esta semana en Atenas fue mucho mdas que un curso de formacién. Fue una experiencia
transformadora que reafirmé la importancia de la educacién como motor de cambio hacia un mundo
mds sostenible. Volvimos con nuevas ideas, recursos y, sobre todo, con la motivacién de

contribuir desde nuestra labor educativa al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Sin duda, una experiencia que deja huella tanto a nivel profesional como personal, que agradecemos all
CPR y a nuestro centros IES Villa de Alguazas e IES Vicente Medina de Archena por darnos esta
oportunidad y hacerlo posible.

Cofinanciado por
la Union Europea
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Experiencias de nuestros centros: De Murcia a Arezzo: Un Puente Digital
hacia la Inclusion Educativa

La educacion del siglo XXI no entiende de fronteras, y menos cuando el objetivo es derribar las barreras del
aprendizaje. Recientemente, cinco docentes de la Regién de Murcia —Virginia Alcaraz (Ntra. Sefiora del
Carmen), Cristina Lopez (CRA El Sabinar), Paula Otén (CEIP Cristo del Valle), José Samper (IES Santa M de los
Baros) y Francisco Jaimez (CEIP Santa M De Gracia)— han protagonizado una enriquecedora experiencia
de Jobshadowing en el Istituto Compresivo Piero della Francesca en Arezzo, Italia.

Esta movilidad, enmarcada en los proyectos y consorcios Erasmus+ del Centro de Profesores y Recursos de
la Regidon (CPR), se centra en un pilar fundamental de la escuela moderna: la creacién de materiales
digitales para atender a la diversidad.

Durante su estancia en el centro italiano, el equipo murciano pudo sumergirse en la realidad de un sistema
educativo que sitda la inclusion como una prioridad absoluta. El Jobshadowing les permitié ser testigos
directos de como la tecnologia, bien aplicada, deja de ser una herramienta de consumo para convertirse en
un motor de personalizacion del aprendizaje. "Ver cdmo otros centros europeos gestionan la diversidad nos
da una perspectiva fresca y necesaria para cuestionar y mejorar nuestras propias prdcticas’, coinciden los
docentes. El intercambio permitid identificar estrategias de éxito que ya se estdn implementando en el
corazén de la Toscana:

1.Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA): creacién de contenidos digitales accesibles desde su origen,
permitiendo que cada alumno, independientemente de sus capacidades, encuentre un camino para el
éxito.

2.Herramientas de Autor: uso de software especifico para adaptar materiales curriculares de forma rdpida
y efectiva.

3.Entornos Inclusivos: un enfoque donde la diversidad no se ve como un reto a superar, sino como el punto
de partida para el disefio pedagdgico.

Lo vivido en Arezzo no se queda en una bitécora de viaje. El valor real de estos proyectos Erasmus+ reside en
la transferencia: la capacidad de traer ese conocimiento a la Regidn de Murcia y aplicarlo en las aulas
locales. Para Virginia, Cristina, Paula, José y Francisco, este viaje ha supuesto un punto de inflexién. No solo
han ampliado su competencia digital, sino que han regresado con un punto de vista renovado sobre la
atencioén a la diversidad.

La diseminacién de lo aprendido es el paso critico. Al compartir estas técnicas con sus respectivos claustros
y aplicar los nuevos materiales digitales, los beneficiados directos son los alumnos. Un aula que utiliza
materiales digitales inclusivos es un aula donde:

1. Se reduce la frustracion del estudiante.

2. Se fomenta la autonomia.

3. Se garantiza la equidad educativa.

Como conclusion, la experiencia entre el Istituto Compresivo Piero della Francesca y los docentes de la
Regidn de Murcia, refuerza la idea de que Europa es un aula compartida. Gracias a la participacion de estos
cinco docentes, la Regién de Murcia de mano del Centro de Profesores y Recursos (CPR), da un paso mds
hacia una escuela que no solo integra, sino que incluye de forma inteligente y digital.

CPR Cofinanciado por
Region de hur la Union Europea
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Docentes que Inspiran

Ignacio Quesada es profesor de Biologia y Geologia, con una amplia trayectoria docente en
distintos centros educativos de la Regién de Murcia y Andalucia. A lo largo de su carrera ha
compaginado la docencia con tareas de coordinacion y gestion de programas europeos.

Ha sido coordinador del programa Erasmus+ en el IES Rambla de Nogalte y ha colaborado como
controlador y evaluador de propuestas Erasmus para distintos organismos, como el AEPEE y el
SEPIE, o el EPOS en Bélgica.

En la actualidad es jefe de departamento del Biologia y Geologia del IES José Marin y colabora
como formador par al empresa New Teaching Resources, especializada en la organizacion de
cursos de formacién Erasmus+ sobre outdoor education en distintos paises europeos.

iNo te pierdas su testimonio y consejos!

~_Ignacio Quesada
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Rincon de Difusion: 20006151
IES ALFONSO X EL SABIO

Descubriendo Vuestros Proyectos

Erasmus+ en la Region de Murcia:
“Erasmus+: un impulso para el IES Alfonso X el
Sabio”

El IES Alfonso X el Sabio es, sin duda, un referente en el sistema educativo murciano. Sus casi
190 afos de historia, su oferta educativa y la profesionalidad de sus docentes asi lo acreditan.
Sin embargo, una de sus debilidades ha sido, desde mds de una década, el desarrollo de
proyectos Erasmus+. Por esa razdén, quien suscribe estas palabras presentd ante su Equipo
Directivo, encabezado por D. Andrés Nieto, un proyecto con el nombre que le da titulo a este
articulo. Y debo decir que no pudo ser mds acertado, pues lo que necesitaban los
profesionales que trabajan en el centro era un impulso en este tipo de programas.

En septiembre empezé mi andadura con ilusidn y energia, pero también con ese miedo que
provoca comenzar en un instituto nuevo; y con la carga de responsabilidad por no defraudar a
quienes confiaron en mi. Aln recuerdo con nerviosismo la convocatoria de la primera reunion.
En las caras de los presentes se detectaba las ganas que tenian de que esta aventura saliese
bien. Lo necesitaban. Tras diversas solicitudes frustradas en cursos anteriores y alguna que
otra desilusién, la desmotivacion era patente. Pero de inmediato nos pusimos a trabajar y
formamos nuestro Equipo Erasmus+ IAX. Y digo “nuestro” porque a partir de ese momento fui
una mds. A pesar del poco tiempo que teniamos y la vordgine del inicio de curso,
conseguimos presentar la solicitud de acreditacién, tanto en Escolar como en Formacién
Profesional. Y sin dejar de trabajar, pero con la mente puesta en los resultados de febrero, llegd
nuestra recompensa: jla acreditacion Erasmus+ VET!

o

Crft

Cofinanciado por
la Union Europea
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Es curioso como en el momento de conocer la noticia te acuerdas de todas esas personas
que han hecho posible el resultado. Te gustaria llamarles a todos a la vez y no puedes, asi
que tu mente establece un orden. Y asi sucedidé. Una a una, fui comunicando con todas las
que supieron estar ahi. Porque esto no ha surgido por mi llegada al centro, sino que lleva
afos gestdndose. Y solo ha necesitado un pequefio gran impulso liderado por una persona
que cree firmemente en el poder del equipo, que es capaz de unificar lo que parecia
imposible y que sabe dar un lugar a todos. Todavia nos queda mucho por hacer, pero ahora
mismo la familia de la Formacién Profesional del [ES Alfonso X el Sabio estd de celebracion.
Somos el orgullo de la institucion y un referente para la consecucién de nuevos logros.

Gracias al SEPIE por confiar en nosotros. Seguiremos trabajando por y para la mejora
de la internacionalizacioén de nuestro centro.

Marta Bargay. Coordinadora Erasmus IES Alfonso X El Sabio.

Cofinanciado por
la Unién Europea
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Rincon de Difusion: O S
IES LA FLOTA

Descubriendo Vuestros Proyectos

FLOTA

ERAMUS +. La internacionalizacion de la

)

Formacion Profesionalen el IESLaFlota Therir i

LA

Hace ya mdés de 12 afos se inicid en el [ES La Flota el proceso continuo y constante de
internacionalizacién que permitiera a nuestro centro convertirse en un referente de calidad y
competitividad en las ensefianzas de Formacién Profesional.

Desde entonces hemos participado en diferentes programas europeos que han permitido a nuestro
alumnado de Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior, realizar el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo, actual FEM, de manera total o parcial, en una empresa europeq, permitiéndoles
mejorar su formaciéon y competencia linguistica, profesional y sociocultural.

También nuestro personal realiza periodos de formacion, tanto en la modalidad de Job Shadowing
como de cursos, en un entorno europeo, y mejorando asi sus competencias docentes y profesionales
gracias a las becas de formacion que ofrece el programa. Los beneficios del programa son
incuestionables y asi se lo transmitimos a nuestra comunidad educativa, haciéndoles participes del
programa, y de las movilidades realizados con él.

En este curso 25-26 se llevaron a cabo diferentes acciones de difusion durante los conocidos Erasmus
Days, en los que todas las enseffanzas de nuestro centro participaron en diversas actividades con el
fin de conocer un poco mds Europa y el programa Erasmus.

Algunas de estas actividades son:

1. Concurso ¢Cudnto conoces Europa?. En él los alumnos participantes respondian preguntas sobre el
programa Erasmus y Europa con importantes premios a los ganadores.

2. Mural de las lenguas. Recogia frases y palabras importantes de la cultura francesa e inglesaq,
acompanadas de banderas.

3. Venta de pasteleria de Europa. El alumnado de CCFF realizaron elaboracién de pasteleria tipicas de
diversos paises europeos.

4. Infografia sobre la Unién Europea. Los alumnos de bachillerato realizaron, en la asignatura de
economia, una infografia sobre la creacién de la Unién Europea.

5. Viaja a Europa. El departamento de francés organizd en sus clases, la practica de frases y
vocabulario propio si realizas un viaje a Europa.

6. Presentacion de las convocatorias de becas de movilidad. Aprovechando estos dias, se realizé la
presentacion de la convocatoria de las becas de movilidad para prdcticas para el alumnado de CCFF,
asi como de las becas de formacién para el personal de nuestras ensefianzas.

Si quieres conocer el programa Erasmus + para Formacién Profesional en nuestro centro,
puedes pinchar en la imagen que tienes a continuacion
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Tablon de Anuncios ERASMUS:

INTEF: Novedades y Convocatorias

Se ha creado un nuevo grupo eTwinning destacado a nivel nacional que se denomina “eTwinning y
Erasmus+" y que estd accesible a través de la plataforma ESEP-eTwinning (requiere estar registrado en
eTwinning).

Este grupo surge con el objetivo de fomentar las sinergias entre ambas iniciativas, ya que el vinculo entre
eTwinning y Erasmus+ aporta beneficios tanto al alumnado como al profesorado y enriquece los
proyectos potenciando todo el trabajo realizado. El objetivo es que este grupo sea un lugar de encuentro
para todos los docentes interesados en aprovechar las sinergias eTwinning y Erasmus+ y de compartir
buenas prdcticas en este dmbito.

Para formar parte de este grupo es necesario acceder con una invitacion. Para obtenerla, los docentes
deben escribir a asistencia@etwinning.es con el asunto “Invitacién grupo eTwinning y Erasmus+" y se les

enviard una invitacién directa.

En el siguiente enlace se puede encontrar toda la informacién relacionada con los grupos eTwinning a
nivel nacional y del grupo de eTwinning y Erasmus+ en particular.

‘Conoce los grupos eTwinning nacionales y Unete a la comunidad que te inspira - eTwinning"
https://etwinning.es/conoce-los-grupos-etwinning-nacionales-y-unete-a-la-comunidad-que-te-

inspira/

Esperamos que esta informacién resulte de vuestro interés.
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SEPIE: Novedades y Convocatorias

Publicaciones y Convocatorias Relevantes

Aunque las publicaciones detalladas pueden ser constantes, el SEPIE mantiene una serie de recursos
esenciales y cierra plazos importantes durante este periodo:

Convocatorias: para tener una vision completa y actualizada (incluyendo cualquier actualizacién
posterior de plazos o documentos):

Entrar en el portal SEPIE = men “Convocatoria” — “Convocatoria y Guia del Programa 2026"; desde
ahi se accede a la convocatoria Erasmus+ 2026, guia, documentos de financiaciéon y al listado de
“Convocatorias 2026".

Difusion de recursos: El SEPIE continla publicando recursos de apoyo y buenas prdcticas, como el Kit
de recursos de EPALE - Comunidades de aprendizaje y ejemplos de buenas prdcticas de proyectos
KA2, entre otros.

Aspectos a tener en cuenta a la hora de buscar informacion en la web del SEPIE:

* Los detalles de cada evento (programas, inscripciones, enlaces de registro) se encuentran en la
seccion de Agenda/Comunicacién del SEPIE, donde pueden actualizar fechas o formatos si hay
cambios organizativos.

e Para publicaciones y convocatorias, conviene revisar de forma periédica los apartados
“Convocatoria 2026” de cada sector (Escolar, FP, Superior, Adultos, Juventud, Deporte) en la web
del SEPIE, ya que se van incorporando documentos, plazos y posibles modificaciones.

Para mas informacién, os dejamos el enlace a la web del SEPIE a continuacion:

Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion

Portal SEPIE, Servicio Esparnol Para la Internacionalizacion de la Educacion,
Agencia Macional Erasmus+ #ErasmusPlusES y responsable de la
Internacionalizacion de la Educacién Superior Esparnola (Estudiar en Espana)

e

.
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Enlaces de Interés:

Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo:

Portal Educarm

Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado

Plan Regional de Formacién

CPR Regién de Murcia

Canal Youtube CPR

Instagram: @cpr.regiondemurcia

X: @sifopcarm y @CPRRegionMurcia.

El proyecto “2023-1-ESOI-KAI20-SCH-000188655" esta cofinanciado por la Union Europea.
Las opiniones y puntos de vista expresados en este kit de comunicacion solo
comprometen a Centro de Profesores y Recursos de la Region de Murcia y no reflejan
necesariamente los de la Union Europea ni los del Servicio Espanol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) Ni la Union Europea ni la Agencia
Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. .

@oIZe

Cofinanciado por
la Union Europea
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https://www.youtube.com/channel/UCtBhPWhAhvKA5jB4OkDixuw

	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	ERASMUS+
	NEWSLETTER
	¡Bienvenido@s!
	Fórmate con nuestros cursos en CPR: Abre las puertas a la internacionalización y a la experiencia Erasmus+
	¿Quieres dar difusión a los proyectos Erasmus desarrollados en tu centro educativo?
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/

	Erasmus+ en la Región de Murcia: Proyectos que Inspiran  Nuestro consorcio Erasmus+
	Excelencia tecnológica y calidez institucional: ILBOC recibe a la delegación del Seminario 0382 en el Valle de Escombreras
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026


	Erasmus+ en la Región de Murcia: Proyectos que Inspiran  Nuestro consorcio Erasmus+
	Solicitud actividades Erasmus del Consorcio del CPR para el curso 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	Solicitud actividades Erasmus del Consorcio del CPR para el curso 2025 - 2026

	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	Nos formamos para vosotr@s
	Visitas preparatorias
	Experiencias de nuestros centros: Sostenibilidad en Atenas
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	Experiencias de nuestros centros: De Murcia a Arezzo: Un Puente Digital hacia la Inclusión Educativa
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/

	Erasmus+ en la Región de Murcia:  Docentes que Inspiran

	Ignacio Quesada

	EP. #1
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	30006151 IES ALFONSO X EL SABIO


	Rincón de Difusión:
	Descubriendo Vuestros Proyectos
	Erasmus+ en la Región de Murcia: “Erasmus+: un impulso para el IES Alfonso X el Sabio”
	PRIMER TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	PRIMER TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	30012045 IES LA FLOTA


	Rincón de Difusión:
	Descubriendo Vuestros Proyectos
	ERAMUS +. La internacionalización de la Formación Profesional en el IES La Flota
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/

	Tablón de Anuncios ERASMUS:
	INTEF: Novedades y Convocatorias
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026
	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/

	SEPIE: Novedades y Convocatorias
	📝 Publicaciones y Convocatorias Relevantes
	SEGUNDO TRIMESTRE 2025 - 2026

	https://cprerasmus.cprmurcia1.com/
	Enlaces de Interés:
	Consejería de Educación, Formación Profesional y Empleo:
	Portal Educarm
	Servicio de Innovación y Formación del Profesorado
	Plan Regional de Formación
	CPR Región de Murcia
	Canal Youtube CPR
	Instagram: @cpr.regiondemurcia
	X: @sifopcarm y @CPRRegionMurcia.



