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NEWSLETTER

iBienvenido@s!

iBienvenidos a nuestra segunda edicién de 2025!

En esta ocasién, nos sumergimos en los proyectos de
Accién Clave 2, descubriendo experiencias inspiradoras.
Visitamos el CEA Yecla, donde los alumnos nos
comparten sus vivencias. en una entrevista muy
especial.

Spoiler: Os va a encantar.

También seguimos de cerca a nuestros primeros cinco
docentes de SCH, que han comenzado su curso de
formacioén sobre inclusion y diversidad en Florencia.
jGracias por acompanarnos en este emocionante viaje
hacia la internacionalizacion!

Formate con nuestros cursos en CPR:
Abre las puertas ala
internacionalizaciéonyala
experiencia Erasmus+

Cébdigos Cursos relacionados con Internacionalizaciéon
0304/25 Jornadas del Profesorado:

Jornadas regionales eTwinning.

0358/25 Microformacién: Crear y difundir Recursos
Educativos Abiertos en el marco de Proyectos ERASMUS
(Telemaético).

0566.25 eTwinning Primeros Pasos

0871/25 Acreditaciones Formacion Profesionall
Erasmus+ KA120 (Presencial en linea)

0875/25 Proyectos Erasmus+ KA122 Formacion
Profesional

0939/25 Microformacién: Visibilidad internacional para
tu centro con Erasmus+ (Telematico)

ACREDITACION ESCOLAR
2023-1-ES01-KA120-SCH-000188655

Erasmus+ - Gofinaneiado por

Entiquecionds vidss, sbeienda mentes Ia Unién Evropoa

ACREDITACION FORMACION PROFESIONAR
2023-1-E501-KA120-VET-0-00188454

TOIALNERB1.MATII.NET. 000202202
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Proyectos que Inspiran
Nuestro consorcio Erasmus+

Erasmus+

Nuestro mapa interactivo para poder dar visibilidad a tu centro escolar

Esta formacion surge para dar respuesta al Objetivo 7 de nuestro consorcio Erasmus+ 2024-1-

ESO1-KA121-SCH-000212325.

La tarea final del curso sera crear un perfil donde se incluyan datos sobre los centros escolares

para promocionar y encontrar socios de cara a realizar proyectos europeos.

https://cprerasmus.cprmurcial.es/actualidad/visibilidad-erasmus/

Centros Erasmus+ Region de Murcia

CPR Murcia Ermsmus

Pargue,Naturals

de/lasiSierras;”
deCazorla,
Segura y..

azorla
[=]

Baza
[=]

L)

Hellin

—~

de '@"ruz

o

I_.r—

=8

o
Mojacar,  Go

nalicngd =

Tota

o
i)

Caravaca %
i S
[

3 ] ‘-.':illena

Al o e

(i)

gle My Maps

20km L_____|

Elda

Alco
. o

Benidorm
Villajoyosag

Alicante
{Alacant)

Elche
(5]

5 dt )
: Torrevieja
o

o)

— T
*@

il
Santa Pola



https://cprerasmus.cprmurcia1.es/
https://cprerasmus.cprmurcia1.es/actualidad/visibilidad-erasmus/
https://cprerasmus.cprmurcia1.es/
https://cprerasmus.cprmurcia1.es/actualidad/visibilidad-erasmus/
https://cprerasmus.cprmurcia1.es/actualidad/visibilidad-erasmus/

FEBRERO 2025 https://cprerasmus.cprmurcial.es/

Gracias a los profesores participantes en esta primera ediciéon, hemos trasladado la
informacion a todas estas Agencias Nacionales de estos 70 centros pioneros.
Esperamos daros el impulso que necesitais para emprender el camino hacia la
internacionalizacion.

Por ello, hemos facilitado esta web a las siguientes Agencias Nacionales:

o ALEMANIA
« AUSTRIA

« BELGICA

e BULGARIA

e CHIPRE

« CROACIA

« DINAMARCA
« ESLOVAQUIA
« ESLOVENIA

« ESPANA

« ESTONIA

e FINLANDIA

« FRANCIA

« GRECIA

« HUNGRIA

« IRLANDA

« ISLANDIA

« ITALIA

e LETONIA

e LIECHTENSTEIN
e LITUANIA

« LUXEMBURGO
« MACEDONIA
« MALTA

« NORUEGA

« PAISES BAJOS
« POLONIA

« PORTUGAL

« REPUBLICA CHECA
« RUMANIA

« SERBIA

« SUECIA

« TURQUIA

Esperamos poder seguir contando con mas centros interesados en promocionar sus centros
escolares.
Si no te encuentras ya dentro del mapa, ten en cuenta este cédigo:

0939/25 Microformacién: Visibilidad internacional para tu centro con Erasmus+ (Telematico)

Esta Microformacion se realizara en el mes de marzo de 2025.
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Proyectos que Inspiran
Nuestro consorcio Erasmus+

Convocatoria 2025

Seguimos avanzando en la implementacién de este consorcio. Tras llevar a cabo una
autobaremacién entre los centros interesados, realizamos un proceso de seleccién para
determinar los participantes.

A continuacién, os explicamos las solicitudes realizadas de cara al préximo curso. Si tu centro
ha sido seleccionado, jenhorabuena! Si en esta ocasién no has formado parte, recuerda que
cada ano presentamos una nueva solicitud a la Agencia Nacional SEPIE, por lo que tendras la
oportunidad de participar en futuras ediciones.

Damos inicio a este espacio sobre el consorcio en Educacién Escolar.

Publicacion baremo consorcio CPR-
ERASMUS 2025 - 2026. EDUCACION...

& continuacion puedes consultar el resultado de la
baremacion de los centros de educacién escolar q...

Un total de 41 centros escolares formaran parte de nuestro consorcio escolar en la
convocatoria 2025. Una vez finalice el plazo de solicitud, el 19 de febrero de 2025,
organizaremos una reunion en linea para informar sobre el estado del proyecto y detallar
cémo trabajaremos junto a los centros de nueva incorporacion.

Ademas, en nuestro consorcio de Formacién Profesional, contaremos con la participacién de
20 centros de cara a la préxima convocatoria.

Estamos muy orgullosos de seguir impulsando experiencias educativas enriquecedoras para
nuestro profesorado.
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Erasmus+ en la Region de Murcia:
Proyectos que Inspiran
Nuestro consorcio Erasmus+

Curso de formacion en Florencia
20-24 enero 2025

Comenzamos esta formacién enmarcada dentro del Objetivo 1 del consorcio, alineado con la
prioridad Erasmus+ de Inclusion y Diversidad. Este primer objetivo, titulado "Capacitar al
profesorado en Inclusividad: Puentes para el siglo XXI", busca proporcionar herramientas y
estrategias para integrar a estudiantes con diversidad y garantizar la equidad en aulas
modernas.

Durante el primer ano del consorcio, nos centramos en la capacitaciéon en tacticas inclusivas,
ofreciendo a cinco docentes de los centros escolares la oportunidad de asistir al curso
"Managing a Diverse Classroom: Facing Upcoming Challenges" en la Europass Teachers
Academy. Los contenidos de esta formacion estan alineados con nuestros objetivos y su
impacto serd evaluado a través de un formulario aplicado antes de la movilidad y
nuevamente al final del curso, permitiendo comparar los resultados y valoraciones del
profesorado.

Como parte de esta iniciativa, se crearan dos recursos educativos, que estaran disponibles en
nuestro grupo de eTwinning para su consulta y uso por parte del resto de docentes. Hasta el
momento, la retroalimentacion del profesorado participante ha sido muy positiva,
destacando la utilidad y aplicabilidad de los conocimientos adquiridos.

Los centros participantes en esta movilidad son los siguientes:

-CEIP Vistabella

-CEIP Las Tejeras

-CEIP Federico de Arce

-CEIP Ntra.Sra. De La Antigua
-CEIP Cristo De La Expiracion

Os contamos su experiencia y agradecemos su colaboracién en este boletin.
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DIARIO DE NUESTRA EXPERIENCIA

Hemos creado un diario basado en las experiencias de nuestros docentes, reflejadas a través de
sus aportaciones. Este incluye imagenes compartidas por los participantes, que nos permiten
disfrutar y conocer de primera mano su vivencia en esta actividad Erasmus+.

Dia1- Lunes, 20 de enero de 2025

El primer dia, tras las presentaciones, la profesora compartié aportaciones con informacién util
y consejos para desenvolvernos en la ciudad de Florencia.

A continuacion, realizamos actividades para romper el hielo y fortalecer nuestra conexion,
aprovechando la presencia de un grupo de profesoras portuguesas en otra aula. A través de un
networking enriquecedor, intercambiamos experiencias sobre el entorno y las necesidades de
nuestros centros educativos.

También exploramos diversas aportaciones a través de videos sobre Wellbeing, profundizando
en el desarrollo de la empatia y la conciencia emocional. Mediante conceptos como la culturay
la diversidad, utilizamos distintas técnicas para fomentar un aprendizaje mas inclusivo y
consciente.

20-25 Jan - Florence, via dei Servi

Teacher Managing a Diverse Classroom: Facing Upcoming Challenges 4
Academy
Waelcoma The Inclusive Artful thinking and conflict mediation Mativation in the
Introduction classroom wisual thinking and effective TR
Course info stralegies communication what is it and how to
09:00- heep it up!
10:30 Diversity and Equity
in aducation
10:30- Break Break Break Break Break
10:45
Warm up activitites The narrative Outdoor learming Non violant How can we make o .
construction of activitios communication our school more 'It',”l' a
2 am Student and school identity inclushva andleaming  activities
12:15 presentations active listening Trigndly
12:15- Break Break Break Break Break
12:30
Need's analysis and uderstanding team- building activities In Feedback, reflection
1230 classroom identikit storeolypes and activities to foster a communication and and future goals
: prejudice safe environment in madiation
14:00 Managing a diverse Courge closing

classroom

Teacher Trainer: Layla Dari

Tabla de contenidos del curso.

the group

certificates
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Dia 2 - Martes, 21 de enero de 2025

Participamos en un pequeno debate sobre la importancia de conocer los character strengths y
concluimos que son esenciales para compensar dificultades, ya que representan los rasgos que
nos definen a cada uno. Todos los poseemos y los desarrollamos en distintos momentos de
nuestra vida.

Para profundizar en el concepto de inclusién, realizamos un puzzle con un propédsito claro: al
anadir una pieza mas, fue necesario rehacer toda la estructura. Esta experiencia nos hizo
reflexionar sobre la necesidad de ser mas flexibles para integrar la diversidad.

Ademas, exploramos la Diversity Wheel de John Hopkins y realizamos diversas actividades para
reflexionar sobre nuestra identidad y cdémo nos percibimos a nosotros mismos.
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Dia 3 - Miércoles, 22 de enero de 2025

Exploramos estrategias para trabajar la educacién emocional y combatir el analfabetismo
cultural. Para ello, visitamos un museo de arte moderno cercano a la academia, donde
realizamos diversas actividades basadas en art thinking.

Al regresar, profundizamos en el concepto de empathy building a través de dinamicas
disenadas para fomentar la comprension y la conexién con los demas.

[
~
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Dia 4 - Jueves, 23 de enero de 2025

Exploramos las diferencias en la comunicacién entre distintas culturas, desde aquellas que
priorizan la literalidad en el lenguaje hasta las que dependen en gran medida de gestos, tono
de voz y expresiones no verbales. Para ilustrarlo, vimos un video sobre la gesticulacién en la
comunicacion italiana.

Analizamos un esquema que clasificaba distintos paises segun su estilo comunicativo, desde los
de Low-Context—donde la comunicacién es directa, clara y precisa (como en EE.UU., Holanda,
Australia, Canadd y Alemania)-hasta los de High-Context, donde el mensaje es mas sofisticado,
matizado y entendido entre lineas (como en Indonesia, Corea y Japoén). Para reflexionar sobre
esto, realizamos varios juegos, incluido el del "teléfono roto" con gestos.

También llevamos a cabo una actividad en la que analizamos cémo actuarian distintos tipos de
personalidad en diversas situaciones: la persona pasiva, la pasivo-agresiva y la asertiva.

Por ultimo, trabajamos los cuatro elementos de la comunicacién no violenta: observar sin
juzgar, ser conscientes de las emociones que nos impulsan, vincular esas emociones a nuestras
necesidades y formular peticiones concretas.

Dia 5 - Viernes,, 24 de enero de 2025

El ultimo dia lo dedicamos a la motivacién, explorando diversas estrategias para fomentarla,
como el uso de canciones, juegos, actividades interactivas, flashcards y la narracion de historias,
ademas de analizar diferentes formas de recompensar el esfuerzo.

A continuacioén, identificamos los principales obstaculos que dificultan la inclusién en nuestro
colegio y debatimos sobre posibles soluciones. Para ello, aplicamos la metodologia Lego como
herramienta para la resolucién de problemas.

Finalmente, recibimos nuestros certificados de participacién, cerrando asi una experiencia
enriquecedora.
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Agradecemos la participacion del profesorado en este curso de formacién, cuyo compromiso y
entusiasmo han sido clave para su éxito.

Ha sido un placer ofrecer esta experiencia a nuestros docentes y ver como han disfrutado y
crecido a nivel personal y profesional. Este intercambio ha permitido no solo adquirir nuevos
conocimientos y metodologias, sino también fortalecer la empatia, la inclusion y la motivacion
en el aula.

Esperamos que todo lo aprendido se traduzca en un impacto positivo en sus centros educativos
y que esta experiencia Erasmus+ siga inspirando futuras iniciativas.
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Durante esta formacion, se ha creado un Padlet en el que los docentes han ido incorporando
diversas herramientas a lo largo de las sesiones. Este espacio colaborativo ha servido como un
recurso dindamico para compartir ideas, metodologias y materiales, facilitando asi el aprendizaje
y la aplicaciéon de los contenidos trabajados. Dentro de este grupo también se incluyen 5
docentes de Formacién Profesional, os contaremos mas sobre su experiencia en préximas
ediciones de nuestro boletin.
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Una visita muy especial...

El pasado jueves, 20 de febrero, el CEA de Yecla recibid la visita de los asesores Carlos De La
Fuente y Paula Rodriguez, quienes tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano las
experiencias Erasmus+ de sus alumnos dentro de su acreditacién Erasmus+.

Este encuentro fue un verdadero ejemplo de superacién y aprendizaje continuo, en el que los
estudiantes compartieron sus vivencias en paises como Eslovenia, Italia, Grecia y Bélgica.

Durante la jornada, los alumnos relataron cémo su participacion en este programa les ha
permitido descubrir nuevos lugares, enfrentarse a desafios personales y académicos, asi como
enriquecerse con otras culturas y formas de vida.

Sus testimonios reflejaron la importancia de este tipo de iniciativas para el desarrollo personal y
profesional, demostrando que el aprendizaje no tiene edad y que siempre es posible seguir
creciendo y ampliando horizontes.

Destaca el entusiasmo y la implicacién de los participantes, quienes han demostrado que la
educacién y la formacioén son un camino sin limites.

Asimismo, agradecemos al equipo directivo del CEA de Yecla, al claustro de profesores .y, en
especial a la coordinadora Erasmus+, Ana Belén Soriano abrirnos las puertas de su centro y por

su compromiso en hacer posible esta experiencia tan enriquecedora para los alumnos.

Para quienes quieran revivir los mejores momentos de este encuentro, los visitantes han
compartido algunas fotografias que capturan la esencia de esta inspiradora jornada.

¢Te gustaria verlas?

No te pierdas detalle de esta experiencia que demuestra que el aprendizaje es una aventura sin
edad ni fronteras. Accede al video

Espero que disfrutéis esta magnifica entrevista.
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Algunas imagenes compartidas del CEA Yecla...

CPR

Centro de Profesores y Recursos
Region de Murcia
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Algunas imagenes compartidas del CEA Yecla...
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Algunas imagenes compartidas del CEA Yecla...
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ACCION CLAVE 2 DE ERASMUS+: COOPERACION PARA LA INNOVACION Y EL
INTERCAMBIO DE BUENAS PRACTICAS

El programa Erasmus+ es una de las iniciativas mas importantes de la Unién Europea en el
ambito de la educacion, la formacion, la juventud y el deporte. Dentro de sus distintas acciones,
la Accién Clave 2 (KA2) se centra en la cooperaciéon entre organizaciones e instituciones para
fomentar la innovaciéon y mejorar la calidad de la educacién en Europa.

OBIJETIVOS PRINCIPALES DE LA ACCION CLAVE 2

Busca promover la cooperacion transnacional y el intercambio de buenas practicas entre
instituciones educativas, empresas, ONG y otras organizaciones. Sus objetivos especificos
incluyen:
e Fomentar la innovacién educativa, desarrollando nuevos enfoques, herramientas y
metodologias de aprendizaje.
e Mejorar la calidad de la educaciéon y la formacién profesional mediante la colaboraciéon
entre distintos sectores.
* Impulsar la internacionalizacion y el desarrollo de competencias clave en docentes,
estudiantes y profesionales.
» Favorecer la inclusidon y la diversidad, asegurando la participaciéon de grupos desfavorecidos
en proyectos educativos.

(QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Los proyectos de la KA2 estan abiertos a una amplia variedad de organizaciones, incluyendo:
» Instituciones educativas de todos los niveles.
» Organizaciones de formacion profesional.
+ Universidades e institutos de investigacion.
 Empresas y cdmaras de comercio.
* ONG y entidades del sector social.

BENEFICIOS

Formar parte de un proyecto de la Accion Clave 2 de Erasmus+ ofrece numerosas ventajas:
» Acceso a financiamiento europeo para el desarrollo de iniciativas educativas innovadoras.
» Creacién de redes internacionales de cooperacion.
» Intercambio de conocimientos y metodologias exitosas entre paises.
» Fortalecimiento de la calidad educativa y la adaptabilidad a los nuevos desafios del aprendizaje.

ACCION CLAVE 2

ERASMUS+ KA210 ERASMUS+ KA220

ASOCIACIONES A PEQUENA ESCALA ASOCIACIONES DE COOPERACION
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ERASMUS+ KA210
ASOCIACIONES A PEQUENA ESCALA

El proyecto Erasmus+ KA210 es una modalidad de asociaciones dentro de Erasmus+ disefiada
para fomentar la cooperacion entre organizaciones educativas con menor experiencia en
programas europeos. Su objetivo principal es apoyar la inclusion social, la innovacién educativa
y el fortalecimiento de redes entre centros escolares de diferentes paises.

BENEFICIOS PARA LOS CENTROS ESCOLARES

Los centros educativos que participan en KA210 pueden obtener multiples beneficios, entre
ellos:

Internacionalizacién del centro: permite a los colegios establecer lazos con otras instituciones
educativas europeas.

Desarrollo profesional del profesorado: los docentes pueden intercambiar buenas practicas y
metodologias innovadoras.

Enriquecimiento del alumnado: los estudiantes acceden a experiencias de aprendizaje mas
diversas y multiculturales.

Financiacion simplificada: al tratarse de una asociacion a pequena escala, los requisitos
burocraticos son menores, facilitando la participacién de nuevos centros.

¢{QUIEN PUEDE PARTICIPAR?

Los centros escolares de educacion infantil, primaria, secundaria y formacién profesional
pueden solicitar financiacion a través de KA210. Ademas, pueden colaborar con otras entidades
educativas como ONGs, bibliotecas o museos que compartan los mismos objetivos
pedagdgicos.

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES EN KA210

Los proyectos KA210 pueden incluir diversas actividades como:
Intercambios virtuales y presenciales entre estudiantes y docentes.
Desarrollo conjunto de materiales educativos innovadores.
Implementacién de buenas practicas en ensenanza y aprendizaje.
Talleres y formacién para docentes y alumnos.

Las Asociaciones a Pequena Escala (KA210) representan una excelente oportunidad para los
centros escolares que desean dar sus primeros pasos en la cooperacion europea. Gracias a su
flexibilidad y accesibilidad, estos proyectos permiten enriquecer la ensefianza, fortalecer redes
internacionales y mejorar la calidad educativa en un entorno globalizado.
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Rincon de Difusion: 30006197
Descubre Nuestros Proyectos ESMIGUEL DE CERVANTES
Titulo:

) ) Erasmus+
EU Organk’ts KA2 pro]ect Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.

En nuestro centro llevamos 3 afnos con el proyecto Erasmus "Organkits" de érganos
plastinados, pero se llevan usando bastante mas. Los maletines de 6rganos plastinados son
toda una institucion en el centro: los alumnos que atin no los han usado en clase los conocen
por haber visto los maletines en los pasillos o las aulas y por haber oido a otros alumnos
comentar sobre su uso en clase. Cuando se abren los maletines por primera vez frente a los
alumnos la emocién que suelen expresar es la sorpresay la curiosidad: muchos de ellos no han
visto nunca un érgano real y la idea que tienen estad creada principalmente por imagenes
didacticas de libros de texto. Tener en las manos un érgano real no siempre esta al alcance de
los alumnos, y en el caso de los Organkits es un lujo aiin mayor: a los profesores nhos permite
utilizar los érganos directamente en clase, de forma rapida y comoda sin necesidad de hacerlo
en el laboratorio con toda la preparaciéon que conlleva (informar a los alumnos, conservar los
organos, preparacion de material, desdoblar el grupo, etc.), a los alumnos les permite
manipular un érgano real con las ventajas de que no se deteriora, no mancha, no huele y que
es totalmente seguro. Como herramienta educativa es un material que marca un antes y un
después en la ensefanza de la Biologia y que es lo suficientemente polivalente como para ser
aprovechada en otras materias. Profesores y alumnos estamos de acuerdo: los Organkits han
llegado para quedarse en la educacién.

Watch video on YouTube

IES Miguel de Cervantes [www %
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Rincon de Difusion: 30006197
Descubre Nuestros Proyectos ESMIGUEL DE CERVANTES

Titulo:

. . Erasmus+
EU organk’ts KAZ prOIect Enriqueciendo vidas, abriendo mentes.
00
BLOG
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Enlaces de Interés:

Consejeria de Educacion, Formaciéon Profesional y Empleo:

Portal Educarm

Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado

Plan Regional de Formacién

CPR Regién de Murcia

Canal Youtube CPR

Instagram: @cpr.regiondemurcia

X: @sifopcarm y @CPRRegionMurcia.

El proyecto “2023-1-ESOI-KAI20-SCH-000188655" esta cofinanciado por la Union Europea.
Las opiniones y puntos de vista expresados en este kit de comunicacion solo
comprometen a Centro de Profesores y Recursos de la Region de Murcia y no reflejan
necesariamente los de la Union Europea ni los del Servicio Espanol para la
Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE) Ni la Union Europea ni la Agencia
Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos. .
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